PRIMARIA COMUNEI MACESU DE SUS judetul DOLJ

BAREM VARIANTA 1

1. 3. Care sunt institutiile publice cirora |i se aplica dispozitiile Ordonantei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu medificérile $i completirile ulterioare — 20 puncte

BAREM

3. Raspuns si barem: — art. 3 - 20 puncte

Dispozitiile prezentei ordonante se aplici (...) institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesional; - 8 puncte

b) protectia si securitatea sociald; — 2 puncte

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati; — 2 puncte

d) sistemul educational; - 2 puncte

e) asigurarea libertatii de circulatie; - 2 puncte

f) asigurarea linistii si ordinii publice; — 2 puncte

g) alte domenii ale vietii sociale. — 2 puncte

2. Detaliati tipurile de raspundere a functionarului public, conform Ordonantei de Urgen{a a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile $i completrile ulterioare, — 20 puncte

BAREM

Raspuns si barem: art. 490 - 20 puncte

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage réspunderea administrativa,
civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod. — 4 puncte

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative sia

documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile
legii. - 4 puncte

acestui scop. — 4 puncte

(5) Functionarii publici care refuza s semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezints obiectji cu
privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut Ia alin, (4), rdspund in conditiile legii. - 4 puncte
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3. Care sunt termenele in care autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor

de interes public, conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public?- 20
PUNCTE

BAREM

Réspuns si Barem- art. 7 alin.(1)- 20 puncte

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen
de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la nregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea,
volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesar pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia
instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.- 20 puncte

4. Avand in vedere dipozitile O.G. nr.28/2008 definiti registrul agricol.

BAREM

20 puncte
Art.3 alin.1- Registrul agricol constituie documentul oficial de evidenta primara unitara, in care se inscriu date cu privire

la gospodériile populatiei si la societafile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau juridice care au
teren in proprietate/folosinta sifsau animale. 20 pct.

5. Precizati oricare 5 principii ale sistemului de salarizare, potrivit dispozitiilor Legii nr. 153/2017 PRIVIND

SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ULTERIOARE

BAREM
20 puncte

5 principiiX 4 puncte fiecare
Principiile sistemului de salarizare

Principii

ART. 6

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii;

a) principiul legalitatii, in sensul c& drepturile de natur4 salarials se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu
exceptia hotararilor prevazute Ia art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricror forme de discriminare i instituirii unui tratament egal cu privire
la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime Tn munca si Tn functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baz3 egale pentru munca cu valoare egala:

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul c salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

€) principiul stimul&rii personalului din sectorul bugetar, Tn contextul recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe vertical, cat $i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparen{ei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurérii predictibilitatii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel ncat
sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natur4 salarial3, precum si a altor drepturi n bani si/sau Tn
naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.
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